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Η ΕΕ αναγνωρίζει και προωθεί τον ρόλο των κοινωνικών εταίρων σε ενωσιακό επίπεδο, με 
στόχο τη διευκόλυνση του διαλόγου μεταξύ τους, με πλήρη σεβασμό της αυτονομίας τους1. 
Παρότι ο Χάρτης των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ αναγνωρίζει το δικαίωμα 
συλλογικής διαπραγμάτευσης και δράσης2, αυτό ισχύει για τα κράτη μέλη όταν εφαρμόζουν 
το δίκαιο της ΕΕ3 [κάτι που δεν φαίνεται να αφορά την προκειμένη περίπτωση]. Ταυτόχρονα, 
η λειτουργία του εθνικού κοινωνικού διαλόγου, συμπεριλαμβανομένου του πλαισίου 
συλλογικών διαπραγματεύσεων, εμπίπτει στην αρμοδιότητα κάθε κράτους μέλους. Επιπλέον, 
το δικαίωμα απεργίας δεν εμπίπτει στην αρμοδιότητα της ΕΕ4. Επομένως, εναπόκειται στις 
αρμόδιες εθνικές αρχές, συμπεριλαμβανομένων των δικαστηρίων, να διασφαλίζουν ότι οι 
εργοδότες και οι εθνικές αρχές εφαρμόζουν ορθά τις σχετικές εθνικές διατάξεις και να 
διασφαλίζουν τον σεβασμό του δικαιώματος αυτού.

Η Επιτροπή αποδίδει μεγάλη σημασία στην εύρυθμη λειτουργία του κοινωνικού διαλόγου. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές της ΕΕ για την απασχόληση5 καλούν τα κράτη μέλη να προωθήσουν 
τον κοινωνικό διάλογο και τις συλλογικές διαπραγματεύσεις, με πλήρη σεβασμό της 
αυτονομίας των κοινωνικών εταίρων και του δικαιώματος συλλογικής δράσης6. Η Επιτροπή 
εξακολουθεί να παρακολουθεί την κατάσταση του κοινωνικού διαλόγου στα κράτη μέλη στο 
πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου. Στις ειδικές ανά χώρα συστάσεις για το 2022 για την 
Ιταλία7 επισημαίνεται ότι η συστηματική συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και άλλων 
σχετικών ενδιαφερόμενων μερών παραμένει σημαντική για την επιτυχή υλοποίηση του 
σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας, καθώς και άλλων οικονομικών πολιτικών και 
πολιτικών για την απασχόληση που υπερβαίνουν το σχέδιο, ώστε να διασφαλιστεί η ευρεία 
οικειοποίηση του συνολικού θεματολογίου πολιτικής. 

1 Άρθρο 152 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
2 Άρθρο 28 του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
3 Δυνάμει του άρθρου 51 παράγραφος 1 του Χάρτη.
4 Άρθρο 153 παράγραφος 5 της ΣΛΕΕ.
5 Κατευθυντήρια γραμμή 7 της απόφασης 2021/1868/ΕΕ του Συμβουλίου, της 15ης Οκτωβρίου 2021, σχετικά 

με τις κατευθυντήριες γραμμές για τις πολιτικές απασχόλησης των κρατών μελών. 
6 Επιπλέον, η ετήσια στρατηγική για τη βιώσιμη ανάπτυξη για το 2022 υπογράμμισε ότι η συστηματική 
συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και άλλων σχετικών ενδιαφερόμενων μερών είναι καίριας σημασίας για την 
επιτυχία του συντονισμού και της εφαρμογής της οικονομικής πολιτικής και της πολιτικής για την απασχόληση. 
7 Σύσταση του Συμβουλίου σχετικά με το εθνικό πρόγραμμα μεταρρυθμίσεων 2022 της Ιταλίας και τη 
διατύπωση γνώμης του Συμβουλίου σχετικά με το πρόγραμμα σταθερότητας 2022 της Ιταλίας, 
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9759-2022-INIT/el/pdf 
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